Evidentirani troSak poslodavca (HNK) za mjeseéne naknade po Ugovoru broj: AD -01/19-197
(Savjetnik: Ozren Prohi¢) za 2019. godinu iznosio je ukupno 59.988,96 kn (bruto: 4.999,06 kn x 12) dok je
troak poslodavea (HNK) za Ugovor broj: AD -01/19-199 (Savjetnica: dr.sc. Iva Hraste — Soto) za
mjesece studeni i prosinac 2019. ukupno iznosio 9.998,12 kn (bruto: 4.996,06 x 2) §to ukupno iznosi
69.987,08 kn ili 40,17 % ukupnih rashoda za ugovore o djelu koji su zaklju&eni u 2019. godini a kojih je
ukupno bilo 33.

Predmetnim ugovorima osim ugovaranja prava koja pripadaju Savjetnicima Naru&itelj posla (HNK) uopée ne
navodi svrhu i cilj naru¢enih poslova, ne navodi kriterije uspjesnosti/izvrsnosti ili nagin vrednovanja obavljenih
poslova (primjerice po obavljenom poslu o&ekuje se povecanje kvalitete i sadrzajne inovativnosti ponudenih
programa, ogekuje se primjena novih tehnologija, nova partnerstva, ofekuje se poveéanje ekonominosti i
dugoro¢nosti programa, ofekuje se povecanje prihoda od prodaje ulaznica i veéa posjeéenost gledatelja, odekuje
se povecana financijska potpora iz drugih izvora, o&ekuje se smanjenje tro¥kova i sli¢no) &ime bi se na neki
na¢in opravdala potreba za narudenim poslovima buduéi, da se radi o poslovima koji traju &itavu promatranu
2019. godinu (kao i prethodnu 2018 godinu) i poslovima koji donose kontinuirane mjese&ne tro¥kove a da prema
odredbama sklopljenih ugovora Savjetnici, ne snose nikakve poslovne rizike za uspje¥nost ili neuspjesnost
naruenih i obavljenih poslova niti je moguée utvrditi razinu doprinosa obavljenih poslova u unaprjedenju
obavljanja kazali$ne djelatnosti HNK-a.

Naime Statutom HNK-a (&lanak 13.) je odredeno, da Intendant u okviru svojih poslova i ovlastenja izmedu
ostalog organizira i provodi umjetni¢ki program i za njega je odgovoran te izraduje program rada i utvrduje
repertoar $to se prema miSljenju revizije u konkretnim slu¢ajevima i prema odredbama zaklju&enih ugovora
u cijelosti prenosi na vanjske Savjetnike bez jasno utvrdenih kriterija i mjerljivosti o uspje¥nosti njihovih
angaZmana.

Prema zakonskim odredbama rad po Ugovoru o djelu je rad u svoje ime i za svoj ratun i sklapa se za
jednokratne poslove koji nisu izravno vezani za obavljanje trajne djelatnosti za koje je poslodavac

registriran.

Prema Zakonu o obveznim odnosima (Narodne novine broj: 35/05 ... 29/18), Ugovorom o djelu_izvrsitelj se
obvezuje obaviti odredeni posao kao 3to je izrada ili popravak neke tvari, izvrSenje kakvog fizitkog ili umnog
rada i sli¢no a Narutitelj se obvezuje platiti mu za to odredenu i ugovorenu naknadu.

Prema odredbama Zakona o radu ake Poslodavac sa radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji
obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos
smatra se, da je sa radnikom sklopio Ugovor o radu osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

ObiljeZje rada ima posao koji je vezan za obavljanje djelatnosti poslodavca, obavlja se svaki dan u punom
ili nepunom radnom vremenu, na odredeno ili neodredeno vrijeme i prema dinamici i prirodi posla.

Iz svega navedenog moZe se zakljuditi, da je temeljni kriterij za sklapanje predmetnih Ugovora o djelu
obiljeZje karaktera posla koji se ugovara i ukoliko se sklopi Ugovor o djelu za posao koji ima obiljezje
rada §to je u konkretnom slu¢aju prema miSljenju revizije nedvojbeno smatra se, da je sklopljen Ugovor
o radu.

U skladu s navedenim miSljenje revizije je, da se u konkretnim slu¢ajevima radi o obiljeZjima rada koja su vezna
isklju¢ivo na obavljanje registrirane djelatnosti Poslodavca (HNK) te da narav i vrsta rada i ovlasti poslodavca
imaju obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos $to zna¢i ,da se u konkretnom slucaju trebalo sklopiti
Ugovore o radu sa navedenim osobama/savjetnicima a ne Ugovor o djelu.

Osobito se ukazuje na mogu¢i rizik u slugaju, da nadlezna inspekcijska tijela (Porezna uprava, Radna inspekcija)
prilikom provodenja inspekcijskog nadzora zauzmu stav, da se u konkretnim slu¢ajevima radi o nepravilnostima
i da se radi o neto¢nim obratunima to znagi, da bi moglo do¢i do promjene nagina obrauna poreza i doprinosa
u skladu sa zakonskim odredbama (Zakon o radu, Zakon o porezu na dohodak) i odredbama Pravilnika o
sadrZaju obraunu place, naknade ili otpremnine &ime bi navedeni postupci imali obiljeZja poreznog prekriaja za
§to su predvidene nov¢ane kazne za pravnu osobu i za odgovornu osobu u pravnoj osobi.
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